
 

 

У Н И В Е Р З И Т Е Т  У  К Р А Г У Ј Е В Ц У  

Е К О Н О М С К И  Ф А К У Л Т Е Т  

 
U N I V E R S I T Y  O F  K R A G U J E V A C  

F A C U L T Y  O F  E C O N O M I C S  
 

 

 

Студијски програм: ФИНАНСИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ ЈАВНЕ УПРАВЕ 

Назив предмета: Мастер рад - истраживања 

Наставник/наставници: Ментор 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 10 

Услов: Положена три предмета предвиђена студијским програмом 

Циљ предмета 

Циљеви истраживања за мастер рад су да студент покаже да је:  

 овладао знањем и вештинама неопходним за идентификовање и формално уобличавање проблема и 

потенцијалних решења проблема теорије и праксе финансијског менаџмента јавне управе и  
 оспособљен за самосталан истраживачки рад у области финансијског менаџмента јавне управе.  
Исход предмета 

Студенти се оспособљавају да:  

 идентификују релевантне и актуелне проблеме финансијског менаџмента јавне управе; 

 изаберу и/или развију методологије теоријског и емпиријског истраживања; 

 анализирају и решавају проблеме финансијског менаџмента јавне управе; 

 истражују и критички преиспитују изворе литературе и информација и 

 формално уобличе релевантне аспекте истраживања проблема финансијског менаџмента јавне управе.    

Садржај предмета 

Уз помоћ изабраног ментора, студент бира тему мастер рада и припрема Пријаву мастер рада, која се предлаже 

за усвајање Наставно-научном већу факултета. Пријавом мастер рада се дефинишу предмет и циљ, структура, 

методологија, очекивани резултати и литература мастер рада.  

Литература 

Релевантни и актуелни домаћи и страни извори литературе у области финансијског менаџмента јавне управе, 

које студент бира у консултацији са ментором.  

Број часова  активне наставе 13 (СИР 13) Теоријска настава:  Практична настава:   

Методе извођења наставе 

У консултацији са ментором, студент реализује студијски истраживачки рад и припрема и подноси Пријаву 

мастер рада 

Оцена  знања (максимални број поена 100): одобрена пријава мастер рада 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


